RIGAS 88. VIDUSSKOLA

Ilukstes iela 30, Riga, LV-1082, talrunis 67810722, fakss 67810722, e-pasts r88vs@riga.lv
IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
23.09.2021. Nr. VS88-21-3-nts

Metodiska atbalsta darba organizeésanas kartiba Rigas 88.vidusskola

Izdoti  saskana ar Izglitibas  likuma
17.panta tresds dalas 1°) punktu un
29.panta 2.punktu; RD IKSD 26.05.2021.
leksejiem noteikumiem Nr.DIKS-21-11-nts
“Metodiska atbalsta organizésanas kartiba
Rigas pasvaldibas visparéjas izglitibas
iestades”

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi nosaka kartibu, kada Rigas 88.vidussskola (turpmak —Skola)
organizé metodisko atbalsta darbu, nodrosinot vienotas, koordinétas metodiskas darbibas
sist€mas 1zveidi un dazadu iesaistito pusu sadarbibu.

2. Metodiskais atbalsta darbs ietver pedagogcentrétu sistémisku pasakumu kopumu,
kura tiek Tstenotas diagnostic€josas, analitiskas, petnieciskas, izglitojoSas un informativas
darbibas, kas pamatotas pedagogijas atzinas, pétijumos, labaja praks¢ un izglitibas inovacijas.

Il. Metodiska atbalsta darba prioritates, mérki un sasniedzamie rezultati.

3. Metodiska atbalsta darba prioritates ( tiek izvirzitas saskana ar skolas darbibas
prioritatém un RD IKSD noteiktajam macibu gada prioritatem):

3.1. Kompetencu pieejas Istenosana macibu darba.

3.2. Pedagogu digitalo prasmju pilnveide.

3.2. Emocionali droSas un pozitivas vides pedagogiem un skoléniem veicinasana.

3.3. Jauno pedagogu ieklauSana skolas vidé un skolas atbalsts profesionalo prasmju
attistiSanai.

4. Metodiska atbalsta darba mérKki ir:

4.1. Motivéet skolotajus pétit, analizet , izprast IZM projekta “Skola 2030 piedavatos
metodiskos materialus Skolas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.



4.2. Sekmet pedagogu sadarbibu, veicinot inovaciju izpratni, pienems$anu un
ievieSanu plasaka pedagogu kopiena.

4.3. Veicinat pedagogu paveikta darba ilgtsp&ju, daliSanos ar labas prakses
piemériem un ar veiksmigu inovativa darba pieredzi.

4.4. Sniegt ieguldijumu pedagogu lideribas attistiba.

4.5. Veicinat ikviena pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi.

5. Metodiska atbalsta darba planotie sasniedzamie rezultati:

5.1. Macibu jomu koordinatori no skolas vadibas doto uzdevumu izpilditaja ir kluvusi
par vaditas macibu jomas koordinatoru - Iideri.

5.2. Pedagogi ir pilnveidojusi savas prasmes, sadarbojas ar citiem jomas pedagogiem,
motive izaicinajumiem savus kolegus.

5.3. Notiek starppriekSmetu pedagogu sadarbiba macibu t€mu un macibu stundu
planoSana un novadiSana.

5.3. Skola ir pozitiva darba un macibu vide, pedagogi un skoléni giist nepiecieSamo
atbalstu, pedagogi un skoléni ir nodroS$inati ar darbam nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu.

5.4. Skolas vadibas komanda ir ieintereséta sava un pedagogu profesionalaja
1zaugsmé un pedagogu lideribas izaugsme.

5.5. Jaunie pedagogi sanem kolégu atbalstu, giist pieredzi, ienes Skolas darba
inovacijas, dalas ar labas prakses piemé&riem.

I11. Metodiska darba un metodiska atbalsta struktiira.

6. Metodiska darba un metodiska atbalsta parraudzibu veic Skolas direktors.

7. Metodiska darba un metodiska atbalsta 1stenoSanu veic Skolas metodiska padome.

8. Par atbildigo personu metodiska darba un metodiska atbalsta organizéSana Skolas
direktors nozime direktora vietnieku izglitibas joma,kura pienakums ir

8.1. Nodrosinat metodiska darba un atbalsta saturisko un stratégisko virsvadibu
atbilstosi Skolas un pasvaldibas prioritatem.

8.2. Izstradat Skolas metodiska atbalsta struktiiru.

8.3. Sniegt informaciju par valsts izglitibas politikas jautdjumiem un izglitibas
inovacijam.

9. Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par izglitibas iestades macibu jomu
koordinatoriem un maciSanas konsultantiem.

10. Skola macibu jomu koordinatori vada metodisko darbu atbilstosa joma:

10.1 Valodu macibu joma.

10.2. Dabaszinatnpu macibu joma.

10.3. Matematikas macibu joma.

10.4. Tehnologiju macibu joma.

10.5. Sociala un pilsoniska macibu joma.

10.6. Sporta un veselibas macibu joma.

10.7. Kultiirizpratnes un pasizpausmes macibu joma.

10.8. Sakumskolas (1.-4.kl) metodiska komisija.

11. Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par izglitibas iestades macibu jomu
koordinatoriem un maciSanas konsultantiem.



IV. Metodiskais atbalsts Skola

12. Izglitibas iestades macibu jomu koordinatora pienakumi ir:
12.1. Analizét izglitibas iestades pedagogu maciSanas un metodiska atbalsta
vajadzibas.
13.2. Nodrosinat sadarbibu un informacijas apmainu ar paSvaldibas macibu jomu
koordinatoriem par jomai aktualiem jautajumiem.
13.3. Piedalities pedagogu talakizglitibas un metodiska atbalsta pasakumu planosana
un TstenoSana izglitibas iestad€ un pasvaldiba.
13.4. Veicinat pedagogu radosu un daudzveidigu sadarbibu izglitibas iestade.
13.5. Analizét metodiska atbalsta pasakumu efektivitati macibu joma un tas ietekmi uz
izglitibas kvalitates raditajiem.
13.6.Petit un analizé€t jomas macibu standartus un programmas, organiz€t izp€ti un
analizi skolotaju grupas.
13.7. Planot kopa ar jomas pedagogiem tematu apguvi, péctecibu un caurvijas
kompetences.
13.8. Informét par jaunumiem joma un macibu satura.
13.9. Veikt jaunakas macibu literatiiras, macibu materialu analizi, iepazistinat ar to
izmantoSanas iesp&jam jomas pedagogus.
13.10.Sniegt priekSlikumus par metodiskas literatiras un materiali tehnisko resursu
iegadi.
13.11. Analizét kopa ar jomas pedagogiem skolénu sasniegumu rezultatus.
13.12. Organizét jomas pedagogu darba paSanalizi,veikt secindgjumus un izteikt
priekslikumus darba pilnveidoSanai.
13.13. Popularizét jomas pieredzi, pedagogu labas prakses piemérus.
13.14. Sniegt atbalstu jaunajiem skolotajiem.
13.15.Piedalities Skolas ikgadgja pasnoveért€§juma zinojuma sagatavoSana.
14. Macibu jomu sanaksmes notiek ne retak ka tris reizes gada un tiek protokolétas.
15. Skolas macisanas konsultanta pienakumi ir:
15.1. Sniegt individualu konsultativu metodisko atbalstu Skolas pedagogiem.
15.2. Veikt macibu stundu véroSanu un analizi.
15.3. Organizet pedagogu macisSanas grupu darbibu izglitibas iestade.
15.4. Nodrosinat sadarbibu un informacijas apmainu ar Centru un paSvaldibas
macisanas konsultantiem.
16.Skolas izglitibas tehnologiju mentora-pedagogu izglitotaja- pienakumi ir:
16.1. Planot un istenot macibas Skolas pedagogiem.
16.2. Sniegt individualas konsultacijas pedagogiem.

V. Nosléguma jautajums

17. Ieksgjie noteikumi “Metodiska atbalsta darba organizéSanas kartiba Rigas
88.vidusskola” ir apstiprinati ar 23.08.2021. rikojumu Nr. VS88-21-59-rs “Par ieksgjo
noteikumu “Metodiskas padomes reglaments un “Metodiska atbalsta darba organizéSanas
kartiba Rigas 88.vidusskola” apstiprinasanu” un stajas speka 23.09.2021.



18. Ieksgjie noteikumi “Metodiska atbalsta darba organiz€Sanas kartiba Rigas
88.vidusskola” papildina 23.09.2021. ieks&jos noteikumus “Metodiskas padomes reglaments”
Nr.\VS88-21-1-rgs.

19. Ar ieksgjo noteikumu “Metodiska atbalsta darba organizéSanas kartiba Rigas
88.vidusskola” stasanos speka zaudeé spéku un tiek atcelti 05.01.2009. Ieks€jie noteikumi
“Visparizglitojoso priekSmetu Metodiskas komisijas reglaments™.
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