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Personala atlases kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 28.pantu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas
2.punktu, Darba likumu un Darba aizsardzibas likumu,
Rigas 88.vidusskolas Nolikumu

1. Visparigie jautajumi

1. Si kartiba nosaka Rigas 88.vidusskolas (turpmak teksta — Skola) personala
atlases galvenos principus un atlases procesa organizaciju Skola.

2. Skolas personals ir:

2.1. pedagogi;

2.2. direktora vietnieki;

2.3. atbalsta personals: psihologs, medmasa, logopéds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, asistents skolénam invalidam.

2.4. tehniskie darbinieki.

2. Kartibas mérkis ir nodro§inat savlaicigu, objektivu un kvalitativu, Skolas
vajadzibam un mérkiem, atbilstoSu personala atlasi.

3. Kartibu nepieméro izglitibas iestades vaditaja atlasei, praktikantu piesaistei,
brivpratiga darba veicgjiem.

4. Personala atlase ir process, kura, pamatojoties uz noteiktiem krit€rijiem un
principiem, tiek izvEléts amatam visatbilstosakais un vispiemé&rotakais pretendents no
tiem, kuri pieteikusSies uz vakanto amatu.

5. Galvenie darbinieku atlases principi ir $adi:

5.1. vakances esamiba, izsludinasana, konkurss;

5.2. darba likumdoSanas un izglitibas vadibas normativo aktu prasibu ievérosana;

5.3. objektivitate, kvalitate, atklatiba un informacijas pieejamiba atlases
procediiras izsludina$ana un atlases procesa.



2. Amata vakance

6. Amata vakance Skola var rasties, ja:

6.1. darbinieks izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Skolu;

6.2. darbinieka ilgstoSas prombiitnes laika (bérna kopSanas atvalinajums, ilgstoSa
slimiba) tiek mekl€ts aizvietotajs;

6.3. tiek veiktas izmainas amatvienibu saraksta, izveidojot vakantu amatu.

7. Atbilstosi esoSajai vai planotajai vakancei, Skolas administracija, informé&jot RD
IKSD, veic vakanta amata analizi:

7.1. 1zverte, vai Sis amats ir nepiecieSams vai ir iesp&jams paplasinat citu amatu
kompetenci;

7.2. identificé un preciz€ amata pienakumus, atbildibu, noslodzi un citas ar
attiecigo amatu saistitas prasibas.

8. Amata analizes rezultata Skolas administracija izstrada un/vai precizé amata
aprakstu.

3. Personala atlase

9. Lai nodroSinatu Skolu ar atbilstoSiem darbinicku resursiem, Skolas
administracija, nemot vera spéka esoSos normativos dokumentos noteiktas prasibas
iesniedz darba sludinajumu par vakanto amata vietu publicésanai RD IKSD portala e-
skola vai skolas majas lapa.

10. Pretendentu atbilstibu vakantajam amatam slégta sédé izvérté  Skolas
administracija - direktors, direktora vietnieki.

11. Skolas administracija verte:

11.1. pretendenta profesionalas darbibas un izglitibas aprakstu (CV), pretendenta
1zglitibas atbilstibu izglitibas vadibas un darba likumdoSanai Latvijas Republika;

11.2. Kklatieng — intervijas ar pretendentu rezultatu.

12. Analizgjot sanemtos pretendentu dokumentus un interviju ar pretendentu, tiek
vertets:

12.1. atbilstiba amatam izvirzitajam kvalifikacijas prasibam, atbilstiba valsts
noteiktajiem ierobeZojumiem personam stradat izglitibas iestadg;

12.2. profesionala pieredze un tas atbilstiba attiecigajam amatam,;

12.3. personigas pasibas;

12.4. prasme pamatot savu piem&rotibu amatam un izpratne par amata
pienakumiem;

12.5. pozitivas atsauksmes no iepriek$eja darba devéja (p&c nepiecieSamibas).

13. Skolas administracija apspriezZoties pienem l€mumu par pretendenta izveli.

14. Par pienemto l@émumu Skola mutiski informé izv€leto pretendentu. Pargjie
pretendenti, p&c apstiprinosas atbildes sanemsanas no konkursa uzvarétaja, tick mutiski
informéti par atteikumu.

4. Nosléguma jautajumi

15. Kartiba stajas spéka 2017. gada 2. janvari.
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