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IEKSEJIE NOTEIKUMI

RIgd

24.0t.2023. Nr. VS88-23-2-nts

Korupcijas un intere5u konflikta riska novcrsanas kErtlba

Izdoti saskarla ar Ministru kabineta 2017, gada 17. oktobra noteikumu
Nr. 630 "Noteikumi par iekiejas kontroles sistemas pamatpraslbam

korupcijas un intereiu konflikta riska noverianai publiskas personas
institucij a " 8. 3. apakipunktu

I. VispErlgie jautnjumi

1. Korupcijas un intere5u konflikta riska nover5anas kartiba Rlgas 88.vidusskol6
izglit-rbas iestddE (turpmdk - izglTtTbas iest6de) nosaka:

1.1. kdrubu, kada nodarbinatie r-rkojas gadr.juma, lai zi4otu par iespOjamiem
pdrkdpumiem (tai skaita iespejamdm korupuvdm darblb-am), izgl-rl.rbas iestadei nodrosinot
ziryotdj a anonimitati un aizs ar dz'rbV

1.2. karflbu, kadd nodarbin6tais pazi4o par savu atra5anos interesu konflikta situdcijd,
ka arT kartrbu, kddd interesu konflikta situdcijd eso56 nodarbinatd amata uzdevuma izpiiai
nodod citam darbiniekam;

1.3. nodarbin6to amatu savieno5anas atlauju izsnieg5anas kartrbu, tai skaita So atlauju
parskatr5anas kdrUbu (turpmEk - kartiba).

2. Kdrfibas mOrl,<is ir nodroSindt izgltfibas iestades funkciju efekt-rvu izpildi un
neizmantot darbinieka amata stdvokli personiska labuma gii5anai, ieverojot demokratiskas
un tiesiskas valsts principu Istenosanu izglrtrbas iestddes darbTb6.

3' Kdruba konkretizE likuma "Par interesu konflikta nover5anu valsts amatpersonu
darbrba" (turprnak - Intere5u konflikta likums) valsts amatpersondrn noteiktos aizliigumus
un ierobeZojumus. Izgl-rubas iestades vadirtdja pienakumi korupcijas un interesu konflikta
riska novOr5anai izgh-ubas iest6dE noteikti Interesu konllikta likuma 20.pantd.

4. Lai nodro5inatu SIs kdrtibas rsteno5anu izgl-rubas iestades vadr-tajs var pilnvarot
kddu izgh-t-rbas iestades darbinieku veikt Srs darblbas. Darbinieka pilnvaroSana neatbnvo
izgliubas iestddes vad-rtdju no atbildibas par k6rubas ievero5anu un izpildi izgl-rtlbas
restade.

5. Kdrtibas l.nodafa un 2.nodafa attiecas uz visiem valsts vai pa5valdlbas izgh-tibas
iestades nodarbindtajiem (pedagogi, atbalsta persondls, praktikanti). Papildus k-arttbas
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3.nodafa un 4.nodafa attiecas uz tiem izglittbas nodarbindtajiem, kuri atbilst valsts
amatpersonas j edzienam Interesu konfl ikta likuma izpratnA.

6. Iepazl5anos ar kartibu un tas grozljumiem nodarbinatais apliecina ar parakstu.
Saskaqrd ar Informacijas atklatibas likumu kdrt-rba ir ierobeZotas pieejamlbas dokuments.

7. Nodarbinatajiem, kuru amats pakfauts korupcijas riskam, izglitibas iestdde
r-rodro5ina apmacrbas, stajoties arnata, ka afl vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas
par aktualaiiem jautd.jumiem interesu konflikta novOrSana un korupcijas novor5ana un
apkaro5ana, izmantojot kddu no Ministru kabineta 2017.gada lT.oktobra noteikumu Nr.
630 "Noteikumi par iek5ejas kontroles sistOmas pamatprasrb5m korupcijas un interesu
konflikta riska novOr5anai publiskas personas institucija 5o noteikumu 12.ptnktd,
noteiktaj dm apmacrbas iespej 6m.

II. Korupt-rvas darblbas un zi4o5ana par iespejamiem parkapumiem

8. Korupcijas riskam ir paklautas tds funkcijas (nodarbindta uzdevumi), darblbas
jomas un procesi izgh-t-rbas iestadE, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi ir saistr-ti ar
Sdddm darblbdm:

8.1. izglitojamiem saisto5u lcmumu un administratrvo aktu izdoSana izgh-tibas
iestades funkciju ietvaros;

8.2. tieslbam rrkoties ar izglrubas iestades finan5u lidzekfiern un mantu;
8.3. daliba publisko iepirkumu lemumu pie4emsanas proces6;
8.4. lEmumu pieqemsanu par materialu vErtrbu sadali, pardali, atsavinaSanu,

izlietoj umu vai iznoma5anu, iegfiSanu lpaSum6;
8.5. rIclba ar skaidru naudu vai citiem vOrtrgiem aktrviem;
8.6. ierobeLotas pieejamlbas informdcijas apstrade, tostarp informacijas aprite par

fiziskas personas datiem.
9. Nodarbindtie sava darb-a nepiefauj korupcijas risku iestaSanos, tostarp Sddu

rrcrbu:
9.1. prettiesiska labuma pieprasrsana un pier,remsana;
9.2. neatfauta davanu pie4emSana (iz4emot Interesu konflikta likuma l3.panta

3.da!a' noteikto, ka par davanu nav uzskatdmi ziedi; suvenrri, grdmatas vai reprezentacijas
priekSrneti minimdlds algas apmera gadalaikd u.c. labumi, ja to parcdz arejie normatrvie
akti);

9.3. neatlauta inform6cijas izmanto5ana ar mcr[<i giit labumu sev vai citai personai;
9.4. prettiesiska rTcTba publiskajos iepirkumos ar mcr[<i glt labumu sev vai citai

personai;
9 .5 . launprdt-rg a amata stdvokf a izmanto5ana;
9.6. darba pienakumu izpilde interesu konflikta situacija;
9.7 . neatfauta rrcrba ar izgl-rttbas iestades vai tas lieto5ana, glabasand nodotu mantu

vai finan5u lldzekfiem;
9.8. apzinata informdcijas slEp5ana savas vai citas personas intereses;
9.9. nodarbindtaiam noteikto piendkumu apzindta neveik5ana vai nolaidrga veiksana

savas vai citas personas interesOs;
9.10, nodarbindtd ietekmesana nohka pandkt personai labvOliga lemuma

pie4em5anu;
9' 1 1 . nevi enlldzlga attieksme lemumu piegem5an d attiecfu-a pret citiem darbiniekiem

vai pretendentiem lz amatavietu izgl-rUbas iestddE.
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10. Lai noverstu korupcijas risku iesta5anos, izgl-rtlbas iestade nodro5ina Sadu
darbibu rsteno5anu:

10.1. nodarbindtajam nav iespEja rikoties vienpersoniski, tostarp pienakumu izpilde
ir nodro5inata atbildlbas dahsana, noS[<irot lcmuma sagatavo5anu no lemuma
vienpers oniskas pier,remS anas (ko legialitdtes princips) ;

10.2. pastdv nodarbinato kontroles un uzraudztbas mehanismi, nodro5inot
nodarbinato darba uzdevumu uzraudztbl un kontroli;

10.3. veikt6s darbibas tiek dokumentOtas, noformOjot rakstiski, un to veikSanas
pamatoj urnu ir iespEj ams parb aud-rt ( uridiskd pamatoj ama princip s) ;

10.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbin6to lemumu un ncrbas pockontrole;
10.5. paredzeta atbildiba par piefautajiem pdrkdpumiem - disciplindrsoda

piemerosana, atstadina5ana no darba attieclbu izpildes, darba uzteikums;
10.6. tiek veikta video novEro5ana vai audio ieraksta veik5ana fizisko personu datu

aizsar dztbas normu ietvaros ;

1 1. Nodarbindtais var iesniegt zi4ojumu par iespEjamiem citu nodarbinato korupcijas
riskiem un parkdpumiem, izgl-rubas iestddei nodro5inot zi3otdja anonimitAti.

12. KonstatOjot korupcijas risku vai pdrkdpumu izgllUbas iest6dE, nodarbinatais zi4o
par konstatEto gadr.jumu, rrkojieties viena no Sddiem veidiem:

I2.1. brrvas formas rakstveida iesniegums izgl-rttbas iest6des vad-rtajam vai vi4a
pilnvarotai personai;

12.2. brrvas formas elektronisks iesniegums uz izgl-tfibas iestades e-pasta adresi
r8Svs@riga.lv;

12.3. telefoniska sazirya ar izgl-rtlbas iestades vad-rt6ju vai vi4a pilnvarotu personu;
12.4. anontma pasta kaste izgllt-rbas iestddes ieejas telpd (zi4ojumu un siidzlbu

pasts), kura nenoradot iesnieguma iesniedzEja identitdti var anonrmi sniegt zi4ojumu par
konstatetaj iem pdrkdpumiem.

12.5. ziryot Korupcijas novEr5anas un apkaro5anas birojam, ieverojot biroja vietnO
lvU:Ua*&b=ggyJy noradrtos sazi4as formas.

13. Nodarbindtais var zipot an citos veidos, kas nav noteikti Sajd k6rUbd.
formas triikumi nevar biit par pamatu iesniegtds zir,rojumu neizskatr5anai un

Zi4ojumu
izgl-rUbas

iestades nereage5anai :uzto pec blubas.
14. rzgl-riirbas iestdde nodrosina, ka tiek pier,remtas un izskat-rtas

iesniegtas stidzrbas un zi4ojumi, izskatot tos pEc bUttbas.
arl izglltojamo

15, Izgl-rtibas iestades vad-rtdjs zi4o Korupcijas nover5anas un apkaro5anas birojam
par konstateto gadijumu, +emot vOrd ziqojuma saturu un atbilstrbu biroja funkcij6m.

16. KomunikEcijd ar izglttojamiem un darbiniekiem neatklaj informdciju par zi4otdja
identitati, sanemta zi4ojuma faktu un t6 saturu.

17. lzgl-rtTbas iestade aizliegts apspriest izmekldsanas faktu, ja Korupcijas noverSanas
un apkaro5anas birojs ir uzsdcis izmeklEsanu.

ilI. KarUba, kada nodarbinitais pazi4o par savu atra5anos interesu
konflikta situEcijii, un amata uzdevuma izpildes nodo5ana citam

darbiniekam

18. Saska46 ar Interesu konflikta nover5anas likumu par valsts amatpersonu ir
uzskatami 56di valsts vai pasvaldlbas izgl-rubas iestades darbinieki:

18.1. izgl-rtibas iestades vad-rt6js un vi4a vietnieki;
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18.2. izgl-rtibas iestades publiskd iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma
komisijas darba ietvaros);

18.3. cits izgl-rtibas iestddes nodarbindtais to darbapienakumu ietvaros, jato izpilde
ir saistrta ar iestades publiskds varas rsteno5anu vai valsts (pa5valdibas) finan5u lidzekfu
(mantas) izlieto5anu 5o darbibu ietvaros.

19. Par valsts amatpersonu uzskatams arr darbinieks, kur5 uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pien6kumus. Attieclbd uz 56du valsts amatpersonu piemerojami tie
Intere5u konflikta novOr5anas likumd paredzetie noteikumi, kuri attiecas tz valsts
amatpersonu, kuras amatapienakumus td pilda.

20. Valsts amatpersona atrodas interesu konfliktd, ja pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, pienem lemumus vai piedalds lemuma pie4ems and, vai veic citas ar
valsts amatpersonas amatu saist-rtas darbrbas, kas ietekme vai var ietekmot SIs valsts
amatpersonas, tds radinieku vai darljumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

21. Atbildiba par intere5u konflikta novOr5anas neievero5anu pa-redzeh gan
disciplindri izgl-rtrbas iestadO, gan Latvijas Administrauvo parkdpumu kodeksa. Par
smagakiem nodan j urni ern pi emeroj ams Krimindllikums.

22, Disciplinaro izrneklcsanu veic izglltrbas iestade. Administratrvos pdrkapumus
izskata Korupcijas novEr5anas un apkaro5anas birojs.

23. Izgl-rllrbas iestades vaditdjam ir piendkums atbilsto5i savai kompetencei nepiefaut,
lai valsts amatpersonas nonaktu interesu konflikta situdcijE un 5dd6 situdcij6 rstenotu valsts
amatpersonas amata pilnvaras.

24. GadTjuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kErttbas lS.punktaizpratna,
konstate, ka atrodas interesu konflikta situacija, atstata sevi no konkreta uzdevuma
izpildes. Nodarbinatais ziryo par 5o gadljumu izgl-rtlbas iestades vad-rtajam, kur5
aizvieto5anas kdrtlbd norrko citu darbinieku konkreta uzdevuma izpildei.

25. Valsts amatpersona nekavejoties rakstveidd sniedz informaciju izglitibas iestades
vadltdjam par Sadiem faktiem, ja tie konstateti darbauzdevumu izpildes gaitd:

25.1. par pa5as, savu radinieku vai dar-rjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieintereseubu kadas darblbas veik5ana, kura ietilpst tas amata piendkumos;

25.2. par komercsabiedribdm, kuru dallbnieks, akcionars, biedrs, parcaudzlbas,
kontroles vai izpildinstit[cijas loceklis ir 5I valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to,
ka pati valsts amatpersona vai t6s radinieks ir individualais komersants, kas sa4em
attiecrgas publiskas personas instit[cijas publisko iepirkumu, partnerlbas iepirkumu,
sabiedrisko pakalpojumu sniedzEju iepirkumu vai koncesiju, publiskas pe.rorai finansu
lldzeklus vai valsts vai pa5valdibas garantOtus kred-rtus, iz4emot gadr.jumus, kad tos piesfir
atkldta konkurs a r ezultata.

26. lzgl-riirbas iestades vadlt6js pcc kdrtrbas 25.punktd noteiktas informacijas
sanem5anas nor-ko attiecrgas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts
amatpersonai.

27. Izgl-rftbas iest6des vad|rtdja intere5u konflikta gadr.jums tiek risindts ar dibinataju,
kas izvOrte intere5u konflikta apstakfus, un norrko citu personu konkroto pienakumu
izpildei. Norrkota persona nevar but izghtibas iestades darbinieks, kur5 ir padots izgh-t-rbas
iestades vad-rtdjam.

IV. Amatu savienolanas atlaujas izsnieg5anas k6rfiba

28. Lai nodro5inatu valsts amatpersonu darblbu sabiedrlbas interesos, noversot
amatpersonas, tds radinieku vai dar-rjumu partneru personiskas vai mantiskds
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ieinteres6ubas ietekmi uz valsts amatpersonas lemumiem un rlcibu, izgl-rtibas iestddes
amatpersona ir tieslga pildit citu amatu tikai Interesu konflikta novor5anas likuma
noteiktaj os gadr.jumos.

29.Izgl-rllrbas iestades darbinieki, kuriem nav piemOrojams valsts amatpersonas
statuss Intere5u konflikta nover5anas likuma izpratn1, saskago blakus darbu ar darba
deveju Darba likuma noteiktaja kartiba. Darbinieks neveic blakus darbu bez darba devoja
rakstveida p iekriSanas.

30. Saskar,rd ar Intere5u konflikta nover5anas likumu nodarbinatais, kur5 ir valsts
amatpersona kdrubas l5.punkta izpratn1 nekavEjoties iesniedz rakstveida bnvas formas
iesniegumu izglitibas iest[des vadlt[iam, .ia likurns nosaka pienakumu sa4emt atfauiu
amatu savieno5anai.

3l . Ja amata savieno5an a ir aizliegta, izglTtlbas iestddes vadittdja pienakums ir izbeigt
datba tiesiskds attiecrbas ar nodarbinato saska3a ar Interesu konflikta novor5anas likuma
noteikto kartTbu.

32. Ja amata savieno5anai ir nepieciesama atlauja, izgl-rubas iestades vad-rtajs izverta
sa4emto pamatojumu un lemj par atla$as izdo5anu amatu savienoSanai Interesu konflikta
nover5anas likumd noteiktajE kartiba.

33. Reizi gadd izglrubas iestades vad-rtdis veic valsts arnatpersonas atnata
savieno5anas atfaujas parskatrSanu, kuras laika izvertO, vai nav maim.ju5ies tiesiskie un
f-aktiskie apstdkfi, kddi pastdveja atfauias izsnieg5anas brrdI, un vai valsts amatpersonas
konkreta amata savieno5ana jopro.jarn nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto5arn etikas normarn un nekaitO valsts amatpersonas tie5o pienakumu
pildi5anai.

34. Nodarbindtd pienakums ir sadarboties ar izghubas iestddi
infbrmaciju par {'aktisko apstdkfu rzmai4am pec savas iniciatrvas
pleprasuuma.

35. Izglit-rbas iestades vad-rtdja
dibinataj a noteiktd kartiba.

amata savienoSana tiek izskat-rta izgh-t-rbas iestddes

Rlgas 88. vidusskolas vaditdja (izgliubas joma) A.Skaba

un sniegt nepiecie5amo
v ai izgl-rfrbas iestades


